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Zatacznik nr 2 do Uchwaty z dnia 31 marca 2025 roku Walnego Zgromadzenia Cztonkéw/Cztonkin
Stowarzyszenia Tkalnia w sprawie Procedury przeciwdziatania zjawiskom niepozgdanym
w zatrudnieniu, zleceniu lub zaangazowaniu wolontaryjnym w Stowarzyszeniu Tkalnia.

PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA ZJAWISKOM NIEPOZADANYM
W ZATRUDNIENIU, ZLECENIU LUB ZAANGAZOWANIU WOLONTARYJNYM
W STOWARZYSZENIU TKALNIA

Rozdziat I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Cel i zakres dziatania Procedury

1.

Stowarzyszenie Tkalnia podejmuje starania, aby srodowisko pracy, zlecen lub zaangazowania w
ramach wolontariatu bylo wolne od mobbingu, dyskryminacji oraz innych form przemocy.

Stowarzyszenie Tkalnia nie akceptuje mobbingu, dyskryminacji, ani zadnych innych form
przemocy fizycznej lub psychicznej.

Procedura przeciwdzialania mobbingowi i1 dyskryminacji, okreslana dalej jako ,,Procedura”,
stanowi wewnetrzng regulacje 1 ustala zasady przeciwdziatania tym zjawiskom w
Stowarzyszeniu Tkalnia.

Stowarzyszenie jako pracodawca, realizujgc obowiazek okreslony w art. 94' Kodeksu pracy,
udostgpnia osobom pracujacym tekst przepisow dotyczacych rownego traktowania w
zatrudnieniu, ktory stanowi Zatacznik nr 1 do Procedury.

Stowarzyszenie jako zleceniodawca lub organizator wolontariatu w sprawach naruszajacych
prawa i bezpieczenstwo zleceniobiorczyn/céw lub wolontariuszek/y zastosuje przepisy Kodeksu
cywilnego (23 kwietnia 1964 r.) lub odwota si¢ do Ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i
o wolontariacie (24 kwietnia 2003 r.).

Stowarzyszenie Tkalnia dzieki wdrozeniu Procedury potgpia i uznaje za szkodliwe i
niedopuszczalne dziatania majace znamiona dyskryminacji i mobbingu, naruszajagce godnos¢
pracownic/kow, zleceniobiorczyn/cow 1 wolontariuszek/y oraz wszelkie eskalowanie sytuacji

konfliktowych.

Wdrozenie Procedury, a tym samym przeciwdzialanie wszelkim przejawom sytuacji noszacych
znamiona dyskryminacji lub mobbingu, nastepuje m.in. poprzez:

a) wspieranie dzialan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji,

b) budowanie poczucia odpowiedzialnosci i praktykowanie dobrej komunikacji,

c¢) uswiadamianie negatywnych skutkéw dziatan dyskryminujacych i mobbingowych,

d) ochrong 0s6b pracujacych przed dyskryminacja i mobbingiem,

e) ograniczanie i eliminowanie konfliktow,

f) pomoc i wsparcie 0sOb zglaszajacych obawe naruszenia ich godnosci.
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Rozdziat Il. DEFINICJE
§ 2. Pojeciom uzywanym w niniejszej Procedurze nadaje sie nastepujgce znaczenie:

1. ,,Kodeks pracy” lub ,,KP” — obowigzujacy akt normatywny uchwalony 26 czerwca 1974 r. jako
Kodeks pracy (z pdzniejszymi modyfikacjami);

2. ,Kodeks cywilny” — obowigzujacy akt normatywny uchwalony 23 kwietnia 1964 r. jako Kodeks
cywilny (z p6zniejszymi modyfikacjami);

3. ,,Ustawa o dzialalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie” Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003
1., regulujaca dzialalno$¢ pozytku publicznego, w tym organizacji pozytku publicznego, oraz sposdb
sprawowania nadzoru nad dzialalnoscig pozytku publicznego;

4. ,,Ochrona dobr osobistych” — ochrona dobr niemajatkowych przystugujaca kazdej osobie
fizycznej oraz osobie prawnej, zwigzana z ich indywidualnym istnieniem. Kodeks cywilny
wskazuje w art. 23 przyktadowe rodzaje dobr objetych ochrong, sg nimi np. wolnos$¢, nazwisko lub
pseudonim, wizerunek. Dobra osobiste odnoszg si¢ do uznanych przez spoteczenstwo oraz system
prawny wartosci obejmujgcych psychiczng i fizyczng integralnos¢ cztowieka (oraz osoby prawnej),
jego indywidualnos$¢, godno$¢ oraz pozycje w spoteczenstwie.

5. ,,Nierowne traktowanie” — dziatanie lub zachowanie, nieuzasadnione obiektywnymi
przyczynami, polegajace na nierdwnym traktowaniu pracownicy/ka w zakresie: nawigzania i
rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dost¢pu do szkolenia w
celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Szczegdlnym przypadkiem nieréwnego traktowania
jest dyskryminacja czyli nierdbwne traktowanie z uwagi na nieuzasadnione kryterium, w
szczegdlnosci ze wzgledu na: pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

6. ,,Dyskryminacja” — nierowne, w szczeg6lnosci gorsze traktowanie pracownicy/ka lub grupy
pracownic/kow w kazdej fazie stosunku pracy, poczawszy do procesu rekrutacji, poprzez faze
realizacji stosunku pracy, a takze w fazie zakonczenia stosunku pracy, z powodu jednej lub kilku
przyczyn niezwigzanych przyktadowo z jakosciag lub sposobem wykonywania pracy stazem pracy,
poziomem wyksztalcenia, kwalifikacji, posiadanym do§wiadczeniem zawodowym, w szczegdlnosci
ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okre§lonych w art. 18 § 1 Kodeksu pracy, tj. pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rasg, religi¢, wyznanie, narodowos$¢, pochodzenie etniczne, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, orientacje seksualng, czas trwania zatrudnienia, rodzaj
umowy o pracg, wymiar etatu. Dyskryminacja moze polega¢ w szczeg6lnosci na odmowie
nawigzania stosunku pracy, nieuzasadnionym réznicowaniu warunkoéw zatrudnienia, warunkow
wynagradzania, warunkow awansowania, warunkow dostepu do szkolen w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych. Przejawem dyskryminowania jest takze dzialanie polegajace na
zachgcaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej
naruszenia tej zasady. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
dziatania podejmowane przez pracodawce w okreslonym czasie, zmierzajace do wyréwnywania
szans wszystkich lub znacznej liczby pracownic/kéw wyrdznionych przyktadowo z jednej lub kilku
WW. przyczyn;
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7. ,Molestowanie” — forma dyskryminacji, przyktadowo ze wzglgdu na jedna lub kilka przyczyn
okreslonych w art. 18 § 5 pkt 2 Kodeksu pracy, polegajaca na zachowaniu, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci i stworzenie wobec pracownika zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery;

8. ,,Molestowanie seksualne” - szczegdlna forma dyskryminacji polegajaca na niepozadanym
zachowaniu o charakterze seksualnym lub odnoszacym si¢ do plci osoby pracujacej, ktorego celem
lub skutkiem jest naruszenie godno$ci, w szczegoInosci stworzenie wobec osoby zastraszajacej,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogg si¢ sktadac
fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy;

9. ,,Mobbing” - dziatania lub zachowania dotyczace osoby pracujacej lub skierowane przeciwko
niej, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu osoby, wywolujace u niej
zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
os$mieszenie, izolowanie lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownic/kéw;

10. ,,Komisja” - organ powolany przez Stowarzyszenie, ktorego zadaniem jest rozpatrywanie 1
wyjasnianie zgloszen zjawisk niepozadanych w zatrudnieniu/zleceniu/zaangazowaniu zwlaszcza:
mobbingu, dyskryminacji, naruszenia dobr osobistych. Celem dziatania Komisji powinno by¢
ustalenie czy dane zjawisko stanowito jedno ze zjawisk niepozgdanych w zatrudnieniu czy tez nie;
11. ,,Zawiadomienie” — zgloszenie, zjawiska niepozgdanego w zatrudnieniu/zleceniu/wolontariacie,
w szczegolnosci dziatania lub zachowania noszacego znamiona dyskryminacji, mobbingu,
naruszenia dobr osobistych lub podejrzen wystgpienia tych zjawisk, przekazane Stowarzyszeniu
jako pracodawcy/zleceniodawcy/organizatorowi wolontariatu przez osobg¢ zatrudniona/ wykonujaca
zlecenie/ wolontariat za posrednictwem formularza dostepnego w kanatach komunikacji
wykorzystywanych w Stowarzyszeniu Tkalnia;

12. ,,Zjawisko niepozadane” lub ,,Zjawisko niepozadane w zatrudnieniu/zleceniu badz
zaangazowaniu w ramach wolontariatu” - dzialanie lub zachowanie niepozadane z uwagi na
sprzecznos¢ z obowigzujacymi przepisami prawa, procedurami i zasadami obowigzujacymi w
Stowarzyszeniu badZz powszechnie akceptowanymi zasadami wspotzycia spotecznego, zwlaszcza:
mobbing, nieréwne traktowanie, dyskryminacja, molestowanie, molestowanie seksualne, naruszenie
débr osobistych.

13. ,,Postepowanie” — postgpowanie wyjasniajace prowadzone przez Komisje majace na celu
wyjasnienie okolicznosci wskazanych w Zawiadomieniu i podjecie stosownych krokdw przez
Stowarzyszenie Tkalnia;

14. ,,Pracownica/ pracownik/ zleceniobiorczyni/ zleceniobiorca”- kazda osoba fizyczna $wiadczaca
dla Stowarzyszenia Tkalnia prace na podstawie umowy o pracg lub/i umowy cywilno-prawnej bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko;

15. ,,Wolontariusz” - kazda osoba fizyczna §wiadczaca powierzone czynnos$ci dla Stowarzyszenia
Tkalnia jako organizatora wolontariatu zgodnie z art. 42 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

16. Pracodawca/zleceniodawca/organizator wolontariatu — Stowarzyszenie Tkalnia, zwane rowniez
Stowarzyszeniem.

Rozdziat Il PRAWA | OBOWIAZKI STOWARZYSZENIA
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§ 3 Prawa i obowiqzki Stowarzyszenia jako pracodawcy/zleceniodawcy/organizatora
wolontariatu

1. Stowarzyszenie prowadzi aktywne dzialania majace na celu przeciwdzialanie zjawiskom
niepozadanym w zatrudnieniu, zleceniu badz w wykonywaniu §wiadczen wolontariatu, oraz
podejmuje wiasciwe dziatania na wypadek prawdopodobienstwa wystgpienia ww. zjawisk.

2. Stowarzyszenie jest odpowiedzialne za utrzymywanie 1 ksztattowanie wtasciwych relacji w
miejscu pracy/zaangazowania, opartych na zasadzie wzajemnego szacunku oraz niedopuszczania do
naruszenia dobr osobistych i godno$ci 0sob pracujacych/ realizujacych zlecenie/ wolontariat.

3. Stowarzyszenie jest zobowigzane zapozna¢ osoby pracujace/ wykonujace zlecenie/ wolontariat z
Procedurg oraz w przypadku zatrudnienia 0sob na podstawie KP - z tekstem przepisOw dotyczacych
rownego traktowania w zatrudnieniu w formie wyciggu z Kodeksu pracy, ktory stanowi Zatgcznik
nr 1 do Procedury oraz poinformowac ich o obowigzku przestrzegania zawartych tam postanowien.
4. Stowarzyszenie jest zobowigzane podja¢ dzialania opisane w Procedurze w kazdym przypadku
dokonania Zawiadomienia.

§ 4 Dziatania prewencyjne Stowarzyszenia

1. Stowarzyszenie jako pracodawca/zleceniodawca/organizator wolontariatu, podejmuje dziatania
prewencyjne majace na celu przeciwdziatanie zjawiskom niepozagdanym w
zatrudnieniu/zleceniu/zaangazowaniu wolontaryjnym polegajace w szczegdlnos$ci na:

- zamieszczeniu w kanatach komunikacji wykorzystywanych w Stowarzyszeniu aktualnej tresci
Procedury wraz z tekstem przepisOw dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu w formie
wyciggu z Kodeksu pracy, ktory stanowi Zatgcznik nr 1 do Procedury.

- obligatoryjnym przeszkoleniu oséb zatrudnionych w ramach umowy o prace, z zakresu
problematyki przeciwdziatania zjawiskom niepozagdanym w zatrudnieniu 1 zaznajomieniu z
zasadami niniejszej Procedury;

- zaznajomieniu zleceniobiorczyn/ow i1 wolontariuszek/y z zasadami niniejszej Procedury;

- udostepnianiu osobom pracujagcym/ wykonujagcym zlecenie/ wolontariat, materiatow
informacyjnych na tematy zwigzane z przeciwdzialaniem zjawiskom niepozadanym;

- uruchomieniu formularza dost¢gpnego w kanalach komunikacji wykorzystywanych w
Stowarzyszeniu, umozliwiajacego m.in. przekazanie Zawiadomienia przez osoby zatrudnione/
wykonujace zlecenie/ wolontariat;

2. Stowarzyszenie jest odpowiedzialne za ograniczenie ryzyka organizacyjnego oraz 0sobowego w
zarzadzaniu pracg, zaangazowaniem cywilnoprawnym i wolontaryjnym oraz promowanie
pozadanych, zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego postaw i zachowan migdzy osobami
zatrudnionymi w ramach umowy o prace/ wykonujacym zlecenie/ wolontariat, w zwiazku z tym
zobowigzane jest do:

a. rozwigzywania konfliktow z / lub pomiedzy ww. osobami, bez zb¢dnej zwloki;

b. dawania przyktadu wlasciwej postawy przez swoich Cztonkoé6w; wykazania otwartosci na
informacje zwrotne przekazywane przez pracujace/ wykonujace zlecenie/ wolontariat;

c. rozpatrywania przypadkow probleméw zwigzanych z relacjami, ktore wymagaja interwencji ze
strony Stowarzyszenia w celu ograniczenia ryzyka organizacyjnego i osobowego w zarzadzaniu
Stowarzyszeniem.
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d. rozpatrywania przypadkow problemow zwigzanych z relacjami, ktore wymagaja interwencji ze
strony Stowarzyszenia w celu ograniczenia ryzyka organizacyjnego i osobowego w zarzadzaniu
Stowarzyszeniem.

3. Stowarzyszenie dba o podnoszenie kompetencji osob pracujacych/ realizujacych zlecenie/
wolontariat, w zakresie §wiadomosci ryzyka zwigzanego z wystgpieniem zjawisk niepozadanych w
zatrudnieniu/zleceniu/wolontariacie. W sytuacji wystgpienia tych zjawisk podejmuje dodatkowe
dziatania informacyjne oraz prewencyjne.

§ 5 Prawa i obowiqzki osob pracujgcych/ wykonujgcych zlecenie/ wolontariat w Stowarzyszeniu

1. Osoba zatrudniona, wykonujaca zlecenie/ wolontariat, ktéra twierdzi, ze w stosunku do niej lub
innej osoby wykonujacej prace/zlecenie/wolontariat stosowane jest zjawisko niepozadane, jest
uprawniona do przedstawienia Stowarzyszeniu Tkalnia - Zawiadomienia.

2. Bezpodstawne oskarzanie o zjawisko niepozadane wsrdd osob dziatajacych na rzecz
Stowarzyszenia jest zabronione.

3. Osoba zatrudniona na umowg o prace/ wykonujaca zlecenie/ wolontariat, bedgca domniemang
ofiarg, moze zawnioskowa¢ do Stowarzyszenia o przeniesienie na inne stanowisko pracy lub do
innego miejsca, badz zastosowania wobec niej innej formy zatrudnienia/zlecenia/zaangazowania.
Przeniesienie osoby moze polega¢ na zmianie miejsca wykonywania pracy/zlecenia/wolontariatu,
polaczonej w razie potrzeby lub koniecznos$ci ze zmiang stanowiska na rownorzedne. Decyzje w
sprawie wniosku ww. osoby podejmuje Stowarzyszenie, biorgc pod uwage swoje potrzeby i
mozliwosci.

4. Pracownica/ pracownik, zleceniobiorczyni/ zleceniobiorca, wolontariuszka/wolontariusz, ma
obowigzek zapoznac si¢ z trescig niniejszej Procedury.

5. Pracownica/k jest zobowigzana/y do uczestnictwa w szkoleniach organizowanych przez
Stowarzyszenie dotyczacych tematyki przeciwdziatania zjawiskom niepozadanym w zatrudnieniu.
6. Osoba zatrudniona/ wykonujaca zlecenie/ wolontariat jest zobowiazana do powstrzymania si¢ od
zachowan noszacych znamiona dyskryminacji, mobbingu lub innego rodzaju zjawisk
niepozadanych.

7. Osoba zatrudniona/ wykonujaca zlecenie/ wolontariat jest zobowiazana do uczestnictwa na
wniosek Komisji w Postepowaniu.

§ 6 Zasady dokonania Zawiadomienia

1. Ztozenie Zawiadomienia moze mie¢ miejsce poprzez: wystanie elektronicznego formularza
zgloszeniowego, dostgpnego w kanalach komunikacji wykorzystywanych w Stowarzyszeniu, lub
wystanie badZ przekazanie formularza zgloszeniowego w formie papierowej, dostgpnego do
pobrania w kanatach komunikacji wykorzystywanych w Stowarzyszeniu.

2. Osobg uprawniong do odbierania Zawiadomien jest dedykowana osoba z Komisji Rewizyjnej,
wyznaczona przez zarzad Stowarzyszenia, przy czym jesli Zawiadomienie dotyczy tejze osoby,
obowigzana jest ona do przekazania Zawiadomienia innej osobie — cztonkini, cztonkowi Komisji
ds. przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi w Stowarzyszeniu.
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3. Osoba uprawniona do odbierania Zawiadomien odpowiada za sprawdzenie, czy Zawiadomienie
jest kompletne m.in. czy zawiera elementy wskazane w 8 6 ust. 4 i 5, a w razie ich braku —
wnioskuje o ich uzupetienie Zawiadamiajgcego.

4. Zawiadomienie powinno zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego oraz wszelkie niezbedne
informacje potrzebne do wyjasnienia sprawy, w tym: daty lub okres, ktérego ono dotyczy,
informacje mogace stanowi¢ dowody dotyczace okolicznosci opisanych w Zawiadomieniu,
informacje o ewentualnych swiadkiniach czy swiadkach tych zdarzen oraz wskazanie domniemanej
sprawczyni/ domniemanego sprawcy i domniemanej ofiary.

5. Zawiadomienie zawiera dane personalne osoby sktadajgcej Zawiadomienie - imie, nazwisko,
oraz dane kontaktowe wskazane przez tg osobe.

Rozdziat Ill POSTEPOWANIE W SPRAWIE ROZPOZNANIA ZAWIADOMIENIA
§ 7 Zasady dziatania Komisji

1. Merytorycznym rozpatrzeniem Zawiadomienia w zwigzku z podejrzeniem wystapienia zjawiska
niepozadanego w Stowarzyszeniu zajmuje si¢ Komisja sktadajacg si¢ z 2 osob, w skiad ktorej
wchodza: Osoba z Zarzadu Stowarzyszenia oraz osoba niebedaca cztonkinig/cztonkiem zarzadu;
Ekspertka/ekspert zewngtrzna/y np. psycholozka/psycholog, prawniczka/prawnik,
edukatorka/edukator réwnosciowy.

2. Komisja jest kazdorazowo powotywana przez Zarzad w ciagu 5 dni od wptynigcia
Zawiadomienia zawierajacego elementy wskazane w § 6 ust. 4 1 5, w przypadku braku
ktoregokolwiek z tych elementow termin ten liczony jest od dnia uzupehienia Zawiadomienia.

3. Komisja zostaje rozwigzana w momencie zakonczenia danej sprawy.

4. Do zadan Komisji nalezy w szczeg6lnos$ci: przeprowadzenie rozmoéw wyjasniajacych z osobami
wskazanymi w Zawiadomieniu; ustalanie stanu faktycznego na podstawie zebranych informaciji;
sformutowanie propozycji rozwigzania konfliktu; Kazda/y z cztonkif/ czlonkéw Komisji
zobowigzanal/y jest do zachowania obiektywizmu, bezstronnos$ci i poufnosci przy dokonywaniu
ocen konkretnych przypadkow, pod rygorem sankcji wynikajacych z obowigzujacych przepisow
prawa. Cztonkinie/ cztonkowie Komisji nie moga kopiowac¢ w celu udostepnienia, ani tez w
jakikolwiek sposob udostepniac lub rozpowszechnia¢ dokumentéw dotyczacych rozpatrywanego
przypadku zjawiska niepozadanego w Stowarzyszeniu. Dane zawarte w materiatach i dokumentach
Komisji moga zawiera¢ dane osobowe i podlegaja ochronie przewidzianej w obowigzujacych
przepisach prawa o ochronie danych osobowych.

5. Czlonkinig/czlonkiem Komisji nie moze by¢: a. osoba, ktorej dotyczy Zawiadomienie; osoba
pozostajaca z osobg wskazang w Zawiadomieniu jako domniemana sprawczyni/ domniemany
sprawca — w stosunku prawnym lub faktycznym budzacym uzasadnione watpliwos$ci co do jej
obiektywizmu 1 bezstronnosci.

6. Zarzad Stowarzyszenia wyznacza niezwlocznie inng osobe w zastepstwie czlonkini/ cztonka
Komisji podlegajacego wytaczeniu z przyczyn wymienionych w ust. 5.

§ 8 Dziatania interwencyjne i wspomagajgce
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1. Komisja rozpoczyna postgpowanie niezwlocznie, najpdzniej w terminie 7 dni od jej
powotania przez Przewodniczaca/ego.

2. Czas trwania postgpowania nie powinien przekroczy¢ 30 dni, liczac od dnia rozpoczgcia
postepowania, o ktorym mowa w ust. 1. Posiedzenia Komisji, realizowane w trybie zdalnym
lub bezposrednim, zwoluje Przewodniczaca/y Komisji.

3. Po zakonczeniu postepowania Komisja w ciggu 3 dni sporzadza Sprawozdanie wraz z
uzasadnieniem, ktore przekazuje Zarzadowi Stowarzyszenia.

4. Komisja, po rozpatrzeniu Zawiadomienia, moze zaproponowac stronom Postepowania
udzial w mediacjach.
Warunkiem przekazania sprawy do mediacji jest akceptacja Zarzadu Stowarzyszenia oraz
zgoda obu stron Postgpowania. Zasady okreslone w § 7 ust. 9 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Czas trwania postepowania mediacyjnego niec powinien by¢ dtuzszy niz 14 dni. Na zgodny
wniosek stron Postgpowania lub z innych waznych powodéw Komisja moze termin
przedtuzy¢, w szczegdlnosci, jesli istnieje prawdopodobienstwo ugodowego zakonczenia
sprawy.

6. Ugoda powinna zawiera¢ uzgodnienia stron postgpowania mediacyjnego w zakresie sposobu
rozwigzania konfliktu, ze wskazaniem wzajemnych zobowigzan stron oraz ewentualnym
terminem ich realizacji.

7. Ugode podpisuja obie strony postepowania mediacyjnego oraz Mediatorka/Mediator.
Zawarcie ugody konczy bieg postgpowania mediacyjnego.

8. W przypadku nieprzekazania sprawy do postepowania mediacyjnego lub niezawarcia ugody,
Komisja podejmuje decyzje w sprawie zwykla wigkszoscig gloséw, w terminie okre§lonym
w ust. 3.

©® Komisja w ciggu 3 dni sporzadza Sprawozdanie wraz z uzasadnieniem, ktore
przekazuje Zarzadowi Stowarzyszenia.

©® Zawiadamiajaca/y, osoba wskazana w Zawiadomieniu jako domniemana ofiara oraz
osoba wskazana jako domniemana sprawczyni/domniemany sprawca, otrzymujg ze
strony Stowarzyszenia wyciag ze Sprawozdania zawierajacy najwazniejsze ustalenia
Komisji 1 ewentualne rekomendacje do wdrozenia, na ktore zgodzi si¢
Stowarzyszenie.

9. Sprawozdanie powinno zawiera¢ opis przeprowadzonych przez Komisj¢ czynnosci, ustalen
dotyczacych stanu faktycznego, wnioski oraz rekomendacje.

10. Stowarzyszenie, na podstawie sprawozdania oraz niezaleznie od zalecenn w nim
zawartych, w zaleznoS$ci od charakteru i skali niepozadanych zachowan i zdarzen,
podejmuje dzialania zmierzajace do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i
wdraza dzialania przeciwdzialajace ich powstawaniu i ponownemu wystgpieniu.

11. Po zakonczeniu Postgpowania, w przypadku ustalenia, iz okreslona osoba faktycznie
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byta — zdaniem Komisji — ofiarg zjawiska niepozadanego w zatrudnieniu, czynnosci
zaradcze moga polegac¢ np. na:

® zaproponowaniu ofierze przeniesienia na inne stanowisko pracy lub do innego miejsca
zlecenia/zaangazowania,

® zastosowaniu innej formy zatrudnienia czy zaangazowania.

13. Sprawczyni/sprawca zjawiska niepozadanego w zatrudnieniu moze zostaé
pociagnigta/y przez Stowarzyszenie jako pracodawce do odpowiedzialnos$ci finansowej za
wyrzadzong szkode, lub moze zosta¢ ukarana/y w inny sposob, w tym poprzez:

© kar¢ porzadkowa,
® rozwigzanie stosunku pracy,

® rozwigzanie umowy o prac¢ bez zachowania okresu wypowiedzenia, z winy
pracownicy/pracownika (tzw. tryb dyscyplinarny).

14, Sprawczyni/sprawca zjawiska niepozadanego w zleceniu/zaangazowaniu
wolontaryjnym moze zosta¢ pociagni¢ta/y przez Stowarzyszenie — jako zleceniodawce lub
organizatora wolontariatu — do odpowiedzialnos$ci finansowej za wyrzadzong szkodg, lub
moze zosta¢ ukarana/y w inny sposob, w tym poprzez:

® kare porzadkows,

® rozwigzaniec umowy, w tym rozwigzanie umowy zlecenia/porozumienia z winy osoby
realizujacej zlecenie/wolontariat, w trybie tzw. natychmiastowym.

Rozdziat IV POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 9 Zobowigzanie do zachowania poufnosci i ochrona danych osobowych

1. Stowarzyszenie dokfada wszelkich staran majacych na celu ochron¢ danych osobowych
przetwarzanych w zwiazku z realizacja zadan wynikajacych z niniejszej Procedury.

2. Osoby zaangazowane w Postgpowanie dotyczace przeciwdziatania zjawiskom
niepozadanym w Stowarzyszeniu sg upowaznione do przetwarzania danych osobowych
0s6b wystepujacych w Postepowaniu, w szczegdlnosci 0sob wskazanych w Zawiadomieniu,
wylacznie w celu wynikajacym z prowadzonego Postgpowania.

© Osoby te sa zobowigzane do zachowania danych w poufnosci, pod rygorem sankcji
wynikajacych z obowigzujacych przepisdw prawa.

3. Wszystkie osoby zaangazowane w Postepowanie oraz osoby sktadajace Zawiadomienie i w
nim wskazane, sg informowane 0 przetwarzaniu przez Stowarzyszenie ich danych
osobowych, zgodnie z trescig odpowiednich obowigzkéw informacyjnych stosowanych
przez Stowarzyszenie.
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§ 10 Zmiany Procedury

1. Niniejsza Procedura wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia przez Stowarzyszenie Tkalnia,
W ZWYCZajowo przyjety sposob.

2. Wszelkie zmiany Procedury dokonywane przez Stowarzyszenie wymagaja formy pisemne;j
w postaci aneksow, z wylaczeniem zmian w tresci zatacznikow, ktore moga by¢

dokonywane w kazdym czasie, stosownie do okoliczno$ci i zmieniajacych si¢ przepisow
prawa.

Zatgczniki:

1. Informacja dla pracownic/koéw dotyczaca rownego traktowania w zatrudnieniu.

2. Formularz Zawiadomienia.

Zalgcznik nr 1

INFORMACJA DLA PRACOWNIKOW DOTYCZACA ROWNEGO
TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU
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Zgodnie z obowigzkiem wynikajacym z art. 94 Kodeksu pracy udostepnia si¢ pracownikom i
pracownicom zatrudnionym w Stowarzyszeniu Tkalnia tekst przepisow dotyczacych réwnego
traktowania w zatrudnieniu w formie wyciagu z Kodeksu pracy:

Art. 9. 8 4.

Postanowienia uktadow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych,
regulamindéw oraz statutow okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy, naruszajace
zasade rownego traktowania w zatrudnieniu nie obowigzuja.

Art. 11.2

Pracownicy majg réwne prawa z tytulu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkéw;
dotyczy to w szczegdlnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Art. 11.3

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczeg6lnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokre$lony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy — jest
niedopuszczalna.

Art. 18. 8 3.

Postanowienia umow o prace 1 innych aktow, na podstawie ktorych powstaje stosunek pracy,
naruszajgce zasade roOwnego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich postanowien
stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepisow — postanowienia te
nalezy zastgpi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajacymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 18.3A8 1.

Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w
niepelnym wymiarze czasu pracy.

8§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezpos$rednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 1 byl, jest lub mogltby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie
niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja dysproporcje w zakresie warunkoéw
zatrudnienia na niekorzys¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikow nalezacych do grupy
wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, jezeli dysproporcje te nie
moga by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1. dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady rownego traktowania

w zatrudnieniu,

2. zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnos$ci albo ponizenie lub
upokorzenie pracownika (molestowanie).



il

STOWARZYSZENIE TKALNIA

ul. Jana 8A, L6dz

www.tkalnia.org

kontakt@tkalnia.org, tel. 609 551 089
NIP 7322117869, KRS 000031037

8 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to mogg si¢
sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).
Art. 18. 3B § 1.
Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza si¢
réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.
18 § 1, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:
- odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,
- niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow zatrudnienia albo
pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych §wiadczen zwigzanych z praca,

- pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe
chyba, ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania polegajace na:

- niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18 § 1, jezeli jest to
uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe
stawiane pracownikom,

- wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest
to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow,

- stosowaniu srodkow, ktore roznicujg sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnos¢ pracownika,

- ustalaniu warunkdéw zatrudniania i zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania
oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych — z uwzglednieniem
kryterium stazu pracy.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady roOwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane
przez okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby
pracownikow wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18 § 1, przez
zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikéw faktycznych nierdwnos$ci, w zakresie okreslonym w
tym przepisie.

§ 4. Réznicowanie pracownikow ze wzgledu na religi¢ lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem i charakterem dziatalno$ci
prowadzonej w ramach kosciotow i innych zwigzkoéw wyznaniowych, a takze organizacji, ktorych
cel dzialania pozostaje w bezposrednim zwiazku z religia lub wyznaniem, religia lub wyznanie
pracownika stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

Art. 18. 3C 8 1.

Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa praceg lub za pracg o
jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane
pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartos$ci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w
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odrgbnych przepisach lub praktyka i do§wiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalne]
odpowiedzialno$ci i wysitku.

Art. 18. 3D Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rOwnego traktowania w zatrudnieniu,
ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.

Art. 18. 3E Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowic¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie
przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

Art. 29. 2 § 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy nie moze powodowac¢ ustalenia jego warunkow pracy i placy w sposob
mniej korzystny w stosunku do pracownikoéw wykonujacych taka sama lub podobng prace w
pelnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia za
prace 1 innych §wiadczen zwigzanych z pracg, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miar¢ mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy
zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 94.

Pracodawca jest obowigzany w szczego6Inosci:

(...)

2b) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,

niepetnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,

pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Art. 94.38 1.

Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko

pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktorego mobbing wywotat rozstroj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytulem zado$¢uczynienia pieni¢znego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktéry doznal mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzat umowe o pracg, ma
prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 5. O$wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prac¢ powinno nastgpi¢ na pismie
z podaniem przyczyny, o ktorej mowa w § 2, uzasadniajacej rozwigzanie umowy.
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Zatacznik nr 2

Formularz ZAWIADOMIENIA

o podejrzeniu wystgpienia zjawiska niepozadanego w zatrudnieniu/zleceniu/wolontariacie
wzgledem pracownika/zleceniobiorcy/wolontariusza STOWARZYSZENIA TKALNIA, ul. Jana
8A, Lodz, NIP 7322117869, KRS 0000310372.

Pouczenie: Przed wypelnieniem formularza prosimy zapoznac¢ si¢ z Procedura
przeciwdzialania zjawiskom niepozadanym w zatrudnieniu/zleceniu/wolontariacie w
Stowarzyszeniu Tkalnia.

ZGtOSZENIE SYTUACJI NOSZACEJ ZNAMIONA ZIAWISKA NIEPOZADANEGO
1. Dane osoby skladajacej Zawiadomienie:
@ IMIQ 1 NAZWISKO: ..oviitiieiiie ettt ettt ettt et e v es e aeeteeaaeere e s e eaeeanee s
@ StANOWISKO / TUNKCJA: ..vvivveciie ittt et sre e enee
2. Dane domniemanej osoby poszkodowanej:
@ IMIC 1 NAZWISKO: ..oviitiiiiiicie ettt et ettt et e veeee e teeaaeeree s e eaeeanee s
@ StANOWISKO / TUNKCJA: ..vicvveciieceicec ettt et s sre e sr s

3. Dane osoby / os6b, ktore w ocenie zglaszajacej/go dopuscily si¢ dzialan majacych znamiona
zjawiska niepozadanego:

4. Opis zachowan lub dzialan, ktore osoba dokonujaca Zawiadomienia uznala za niepokojace
wzgledem domniemanej osoby poszkodowanej:

7. Dowody (prosimy opisa¢ dowody oraz — w miar¢ mozliwosci — zalaczy¢ wszystkie materialy
potwierdzajace opisane zachowania, np. zdjecia, wiadomosci e-mailowe, SMS-y):
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Podpis osoby skladajacej Zawiadomienie: .................cccooiiiiiiiin i
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